AGENCIA DE RECAUDACION
_\ ARCA Y CONTROL ADUANERO

Régimen de Incentivo a la Formalizacién Laboral (RIFL)

INTRODUCCION

En el marco de la Ley de Modernizacién Laboral, se crea el Régimen de Incentivo a la Formalizacion
Laboral (RIFL) que consta de un programa de reduccion de alicuotas de contribuciones patronales
para empleadores del sector privado que contraten nuevos trabajadores, de acuerdo con el Titulo
XX de la Ley 27.802.

Asimismo, mediante el Decreto reglamentario 315/2026 y |la Resolucion General N° 5844/2026, se
establecen los requisitos y condiciones para acceder al beneficio.

La reduccidn se aplica sobre las contribuciones patronales vigentes con destino al Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA), al Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
(INSSJP), al Fondo Nacional de Empleo (FNE) y al Régimen Nacional de Asignaciones Familiares
(RNAF) conforme lo dispuesto en el articulo 159 de la referida Ley.

Cabe destacar que las altas de las relaciones laborales deberan estar comprendidas entre el
01/05/2026 y el 30/04/2027 e informarse a través del servicio con clave fiscal Simplificacion
Registral.

APLICACION DEL BENEFICIO

A fines de aplicar esta reduccion de las alicuotas en el cdlculo de contribuciones a los subsistemas
de la seguridad social, el empleador debera informar, para cada relacidn laboral alcanzada, el codigo
de modalidad de contratacion “710 - Régimen de Incentivo para la Formalizacion Laboral — Ley
27.802” al momento de confeccionar la Declaracion Jurada de Seguridad Social F 931.

El cédigo podra visualizarse dentro del Perfil del Trabajador en el desplegable de modalidad de
contratacidn, tal como se visualiza en la siguiente pantalla:

Inicio = Seleccidn de D) = Ingreso de Datos = w -
Declaracidm Jurada para Periodo 082026

CuIL: seleccionar CUIL
Hombre v Apelido: | <- QUIL Anterior | CUTL Siguiente -
Datos generales:

Canyuge Tipo de Empleador: | § - Servicios eventuales. Dbo. 814101, art. 2, inc. a) / Ley v
oo

Trabajador en CCT Con cobertura 5.CV.0.:

Perfil de trabajador:
nz| 01 - Activa
ondicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor d& 18 anos
Actividad:] 049 - Actvidades no dasificadas
Modalidad Contratacidn: 710 - Régamen de Incentive para la Formalizacidn Laboral - Ley 27.802
po de Siniestrado:) 00 - Mo Incapacitado

4 €€ € <

Localidad:| 02 - Buenos Alres - Almte, Brown

La Ley 27.802 en su articulo 159 establece para las nuevas relaciones laborales dadas de alta en el
marco del presente régimen, las siguientes alicuotas:



a) Una alicuota del dos por ciento (2%) total en concepto de contribuciones patronales con destino
al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), al Fondo Nacional de Empleo y al Régimen de
Asignaciones Familiares, correspondientes a los primeros cuarenta y ocho (48) meses contados a
partir del mes de inicio de la nueva relacién laboral, inclusive;

b) Una alicuota del tres por ciento (3%) con destino al Subsistema de Seguridad Social regido por la
ley 19.032 (INSSJP), correspondiente a los primeros cuarenta y ocho (48) meses contados a partir
del mes de inicio de |la nueva relacién laboral, inclusive.

Quedan excluidas del tratamiento previsto en la norma las alicuotas adicionales previstas en
regimenes previsionales diferenciales y/o especiales de la seguridad social.

REQUISITOS DE ADHESION

En cuanto a los requisitos de adhesion al régimen, el articulo 157 de la Ley 27.802 establece que
los empleadores gozaran de los beneficios anteriormente indicados, por cada nueva incorporacién
de trabajadores, en tanto cada trabajador incorporado:

a) No haya contado con una relacion laboral registrada al 10 de diciembre de 2025; o
b) Previo al mes de alta laboral, hubiera estado desempleado en los ultimos seis (6) meses; o
c) Hubiera estado inscripto en el Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes; o

d) Su ultimo empleo haya sido bajo relacion de dependencia en el sector publico nacional,
provincial, municipal o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

NORMATIVA

e Ley N°27.802 - Modernizacion Laboral:
https://biblioteca.arca.gob.ar/dcp/LEY C 027802 2026 02 27

e Decreto Reglamentario 315/2026
https://biblioteca.arca.gob.ar/dcp/DEC C 000315 2026 04 30

e Resolucién General N° 5844/2026
https://biblioteca.afip.gob.ar/search/query/norma.aspx?p=t:RAG | n:5844]0:9|a:2026|f:05

/05/2026



https://biblioteca.arca.gob.ar/dcp/LEY_C_027802_2026_02_27
https://biblioteca.arca.gob.ar/dcp/DEC_C_000315_2026_04_30
https://biblioteca.afip.gob.ar/search/query/norma.aspx?p=t:RAG|n:5844|o:9|a:2026|f:05/05/2026
https://biblioteca.afip.gob.ar/search/query/norma.aspx?p=t:RAG|n:5844|o:9|a:2026|f:05/05/2026

