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FUNDAMENTOS DE
LA AUDITORIA

La presente es una auditoria
programada, se fundamenta en la
Decisidén Administrativa
N.°104/2001, que establece la
adopcionde medidastendientes a
intensificar los controles sobre la
efectiva prestacién de servidos del
personal, como requisito previo
para autorizar el pago de las
remuneraciones, estableciendo la
obligaddndelafiscalizacién de lo
dispuestoenlamisma porla SIGEN,
quien lo ejerce a través de las
Unidades de Auditoria Interna.

IMPACTO EN EL
ORGANISMO

El pago de remuneraciones al
personal que no haya prestado
servicios efectivamente produce
una afectacion indebida de los
recursos del Organismo,
promoviéndose el incumplimiento
de uno de los objetivos de la
Organizacién que es administrar con
eficiencia los recursos.

EFECTIVIDAD DEL
SISTEMA DE CONTROL

Enbasealaevaluacién efectuada
sobre la efectividad del Sistema de
Control Interno, se concluye que el
mismo es:

_ SINTESIS
. EJECUTIVA

=

HALLAZGOS RELEVANTES DE AUDITORIA INTERNA

De las tareasrealizadas se ha constatado la correcta certificacién de la prestacion de
servicios del personal delOrganismo para | os periodos septiembre de 2018 a marzo
de 2019.

RECOMENDACIONES Y ACCIONES TENDIENTES
A FORTALECER EL CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta lo expresadoenel acapite “Hallazgos Relevantes de Auditoria

Interna” esta Instanda concluye que el proceso presenta un adecuado control
interno.

AREAS RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES

= Subdireccion General de Recursos Humanos.

fici Inexi . . .
= Deflchente/inexistant Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
= Regular
= Mas que Regular
= Bueno
= Optimo
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INFORME
ANALITICO

=

Destinatarios

e Sindicatura General de la Nacion.
e Subdirecciéon General de Recursos Humanos.

e Verificarpara el iltimo cuatrimestre del 2018 yel primer trimestre del 2019, el cumplimiento de la
Decision Administrativa N.° 104/01ynormas complementarias, enel sentido de contar conla certificacion
de la prestacion de servicios del personal, como requisito previo para autorizar el pago de las
remuneraciones.

Tipo de
auditoria

e Planificada, de cumplimiento, de Administracién de Recursos.

Gestién 4
Responsable

Los funcionarios publicos tienen la obligacién legal y ética de rendir cuentas informando sobre como utilizan, o
han utilizado, los recursos que les fueron entre gados para el beneficiode la sociedad yel logro de los objetivos
de la organizacion. Para garantizar el cumplimiento delconcepto de rendicién de cuentas se debe evaluar:
e silos recursos se emplearon con eficacia, eficiencia y economia;
e sisecumplieroncon lasdisposiciones | egalesaplicables, implantando sistemas a decuados para promover
ylograr su cumplimiento;y
e siseestablecieron y mantuvieron controles efectivos para garantizarla consecucion de las metas y
objetivos correspondientes, promoviendola eficiencia de sus operaciones yla salvaguarda de los
recursos contra irregularidades, fraudes y errores, emitiendo informacién operativa y financiera atil,
oportuna y confiable.

Reserva

documental

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 1.°; 7.° inciso a)y32inciso i), concordantes y
complementarios de la Ley N.°27.275 de Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica, lasactuaciones vi nculadas
a la presente auditoria, mantendrén el caracter de "Reservado", asignado porla Disposicién DI1-2018-8-E-AFIP-
AFIP, hasta la fecha en que sea incorporado en la base de datos del micrositio "Transparencia Activa" el Informe
de Seguimiento Final o el Gltimo Informe de Auditoria correspondiente a la misma.
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